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EIROPAS CENTRALAS BANKAS LEMUMS
(2014. gada 17. septembris)
par Eiropas Centrilas bankas monetiras politikas un uzraudzibas funkciju noskirtibas istenosanu

(ECB/2014/39)

(2014/723ES)

EIROPAS CENTRALAS BANKAS PADOME,

Nemot véra Padomes 2013. gada 15. oktobra Regulu (ES) Nr. 1024/2013, ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic ipasus
uzdevumus saistiba ar politikas nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo uzraudzibu ('), un jo ipasi tas
25. panta 1., 2. un 3. punktu,

ta ka:

(1)  Ar Regulu (ES) Nr. 1024/2013 (turpmak — “VUM regula”) izveido Vienoto uzraudzibas mehanismu (VUM), kas
sastav no Eiropas Centralas bankas (ECB) un nacionalajam kompetentajam iestadém (NKI) iesaistitajas dalibvalstis.

(2) VUM regulas 25. panta 2. punkts paredz, ka ECB veic savus uzraudzibas uzdevumus, neierobezojot tas uzde-
vumus, kas attiecas uz monetdro politiku un citus uzdevumus, un nodalot tos. ECB uzraudzibas uzdevumi
nedrikst traucét vai ietekmét tas monetaras politikas uzdevumus. Turklat Sie uzraudzibas uzdevumi nedrikst
traucét ECB uzdevumus saistiba ar Eiropas Sistémisko risku kolégiju (ESRK) vai citus uzdevumus. ECB sniedz
parskatu Eiropas Parlamentam un Padomei par to, ka ta izpildijusi $o noteikumu. ECB uzraudzibas uzdevumi
nedrikst ietekmét tas monetaras politikas darfjuma partneru maksatspgjas pastavigu kontroli. Turklat personals,
kas iesaistits uzraudzibas uzdevumu veik$ana, organizatoriski janodala no personala, kas ir iesaistits citu ECB uzti-
céto uzdevumu veik$ana, un uz to jaattiecina atseviska paklautibas kartiba.

(3) VUM regulas 25. panta 3. punkts nosaka, ka piemérojot 25. panta 1. un 2. punktu, ECB pienem un publisko
visus nepiecieS$amos iek$€jos noteikumus, tostarp noteikumus par dienesta noslépumu un par informacijas snieg-
$anu $o divu funkcionalo jomu starpa.

(4) VUM regulas 25. panta 4. punkts nosaka, ka ECB nodrosina, ka Padomes darbiba ir pilniba diferencéta attieciba
uz monetaras politikas un uzraudzibas funkcijam. Sada diferenciacija ietver stingri noskirtas sanaksmes un darba
kartibas.

(5)  Lai nodro$inatu monetaras politikas un uzraudzibas uzdevumu noskirtibu, VUM regulas 25. panta 5. punkts
uzliek pienakumu ECB izveidot mediacijas grupu, kuras uzdevums ir risinat attiecigo iesaistito dalibvalstu kompe-
tento iestazu izteikto viedoklu atskiribas saistiba ar ECB Padomes iebildumiem pret Uzraudzibas valdes lémuma
projektu. Saja grupa ieklauj vienu locekli no katras iesaistitas dalibvalsts, un to izraugas katra dalibvalsts no ECB
Padomes un Uzraudzibas valdes locekliem. Ta pienem lémumus ar vienkar$u balsu vairakumu, un katram loce-
klim ir viena balss. ECB pienem un publisko regulu, ar ko izveido $adu mediacijas grupu un tas reglamentu. Saja
sakara ECB pienémusi Eiropas Centralas bankas Regulu (ES) Nr. 673/2014 (ECB/2014/26) ().

(6)  ECB Reglaments tika grozits (%), lai pielagotu ECB darba organizaciju un tas léméjinstitiicijas jaunajam, no VUM
regulas izrieto$ajam prasibam un precizétu uzraudzibas lémumu sagatavosanas un pienemsanas procesa iesaistito
struktiru mijiedarbibu.

() OVL287,29.10.2013., 63. Ipp.

() Eiropas Centralas bankas 2014. gada 2. jiinija Regula (ES) Nr. 673/2014 par Mediacijas grupas izveidi un tas reglamentu (ECB/2014/26)
(OVL179,19.6.2014., 72.1pp.).

(}) 2014. gada 22. janvara Lémums ECB[2014/1, ar ko groza Lémumu ECB/2004/2, ar kuru pienem Eiropas Centralas bankas Reglamentu
(OVL95,29.3.2014., 56.Ipp)).
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(7)  ECB Reglamenta 13.g-13.j pants sikak nosaka Padomes lémumu pienemsanas procediru VUM regulas saistitos
jautdgjumos. Jo Ipadi 13.g pants attiecas uz lémumu pienemsanas procediru saistiba ar VUM regulas 4. panta
minéto uzdevumu izpildi, un 13.h pants attiecas uz lémumu pienemsanas procediiru saistiba ar VUM regulas
5. pantd minéto uzdevumu izpildi, ievieSot VUM regulas 26. panta 8. punkta noteiktas prasibas.

(8)  ECB Reglamenta 13.k pants nosaka, ka ECB veic uzraudzibas uzdevumus, neierobeZojot tas uzdevumus, kas
attiecas uz monetaro politiku un citus uzdevumus, un nodalot tos. Saja sakara ECB veic visus nepieciesamos pasa-
kumus, lai nodrosinatu savu monetaras politikas un uzraudzibas funkciju noskirtibu. Monetaras politikas un
uzraudzibas funkciju noskirSana vienlaikus neizsledz tadas informacijas sniegdanu So divu funkcionilo jomu
starpa, kura ir nepieciesama ECB un Eiropas Centralo banku sistémas (ECBS) uzdevumu izpildei.

(9)  ECB Reglamenta 13.] pants nosaka, ka Padomes sanaksmes, kas saistitas ar uzraudzibas uzdevumiem, notiek atse-
viski no parastajam Padomes sanaksmém, un tam ir atseviskas darba kartibas.

(10) Saskana ar ECB Reglamenta 13.m pantu par ECB iek$€jo organizaciju saistiba ar uzraudzibas uzdevumiem, Valdes
kompetence attieciba uz ECB ieksgjo struktiru un ECB personalu aptver uzraudzibas uzdevumus. Valde
apspriezas ar Uzraudzibas valdes priekssédetaju un priekssédétaja vietnieku par $adu ieksgjo struktaru. Uzrau-
dzibas valde, vienojoties ar Valdi, var izveidot pagaidu apaksstruktiiras, pieméram, darba grupas, ka ari izbeigt to
darbibu. Sadas apaksstruktiiras palidz darba, kas saistits ar uzraudzibas uzdevumiem, un ir paklautas Uzraudzibas
valdei. Turklat 13.m pants nosaka, ka ECB prezidents péc apsprieSanas ar Uzraudzibas valdes priekssédétaju iecel
amata Uzraudzibas valdes un Vadibas komitejas sekretaru. Sekretars sazinas ar ECB Padomes sekretaru, lai sagata-
votu ECB Padomes sanaksmes saistiba ar uzraudzibas uzdevumiem, un atbild par $o sanaksmju protokolu
projektu sagatavosanu.

(11) VUM regulas 66. apsvérums nosaka, ka personala organizatoriskai noskirtibai bitu jaattiecas uz visiem dienes-
tiem, kas nepiecie$ami neatkarigas monetaras politikas mérku sasnieganai, un tai batu janodrosina, ka, izpildot
uzraudzibas uzdevumus, tiek pilniba ievéroti demokratiskas parskatatbildibas un parraudzibas principi, ka pare-
dzets VUM regula. Uzraudzibas uzdevumu izpildé iesaistitajam personalam batu jabat paklautam Uzraudzibas
valdes priekssédétajam. Si regulgjuma ietvaros, lai izpilditu VUM regulas 25. panta 2. punkta paredzétds
prasibas ('), ECB izveidoja Cetrus generaldirektoratus uzraudzibas uzdevumu izpildei un Uzraudzibas valdes sekre-
tariatu, kuri ir funkcionali paklauti Uzraudzibas valdes priekssédétajam un priekssédétaja vietniekam. Turklat ECB
noteikusi vairakas struktiirvienibas, kuras kopéjo pakalpojumu veida sniedz atbalstu gan monetaras politikas, gan
ECB uzraudzibas funkcijam, ja $ads atbalsts neizraisa intereSu konfliktu starp ECB monetaras un uzraudzibas poli-
tikas mérkiem. Vairakas “kopgjo pakalpojumu” struktiirvienibas tika izveidotas dalas, kuras atbild par uzraudzibas
uzdevumu izpildi.

(12)  Eiropas Centralo banku sistémas un Eiropas Centralas bankas Statiitu 37. pants uzliek dienesta noslépuma piena-
kumu ECB vadibas iestazu locekliem, ka arf ECB un nacionalo centrilo banku personalam. VUM regulas 74. apsvé-
rums nosaka, ka uz Uzraudzibas valdi, vadibas komiteju un ECB personalu, kas veic uzraudzibas uzdevumus,
batu jaattiecina atbilstigas dienesta noslépuma prasibas. VUM regulas 27. pants attiecina dienesta noslépuma
pienakumu arl uz Uzraudzibas valdes locekliem un personalu, kas veic uzraudzibas uzdevumus un kuru noriko-
jusas iesaistitas dalibvalstis.

(13) Informacijas sniegdanu ECB monetaras politikas un uzraudzibas funkciju starpa jaorganizé atbilstosi Savienibas
tiesibu aktos noteiktajiem ierobeZojumiem (%), nemot vera funkciju noskirtibas principu. Japieméro normas, kuras
aizsarga konfidencialu informaciju, ka tas noteikts piemérojamajos tiesibu aktos un noteikumos, piem., Padomes

(") Sk. arilestazu noliguma starp Eiropas Parlamentu un Eiropas Centralo banku par praktisko kartibu, ka isteno demokratisko parskatatbil-
dibu un parrauga uzdevumus, kas Eiropas Centralajai bankai uzticéti saistiba ar vienoto uzraudzibas mehanismu o apsvérumu
2013/694[ES) (OV L 320, 30.11.2013., 1. Ipp.) un Saprasanas memoranda starp Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Centralo banku
par sadarbibu attieciba uz procediiram, kas saistitas ar vienoto uzraudzibas mehanismu (VUM) g apsvérumu.

Sk. Iestazu noliguma h apsvérumu. Saskana ar VUM regulas 74. apsvérumu, noteikumiem par informacijas sniegianu personalam, kas
nav iesaistits uzraudzibas darbibas, nevajadzétu liegt ECB sniegt informaciju, ievérojot ierobezojumus un saskana ar nosacijumiem, kas
izklastiti attiecigajos Savienibas tiesibu aktos, t. sk. Komisijai tas uzdevumu izpildes noliika saskana ar LESD 107. un 108. pantu un
saskana ar Savienibas tiesibu aktiem par pastiprinatu ekonomikas un budzeta uzraudzibu.

—
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Regula (EK) Nr. 2533/98 (!) par statistiskas informacijas vakSanu un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva
2013/36[ES (? attieciba uz uzraudzibas informacijas sniegsanu. Saskana ar $aja lémuma izklastitajiem nosaciju-
miem, noskirtibas principu pieméro gan konfidencialai informacijai, kuru ECB monetaras politikas funkcija sniedz
uzraudzibas funkcijai, gan konfidencialai informacijai, kuru ECB uzraudzibas funkcija sniedz monetaras politikas
funkcijai.

(14) Saskana ar VUM regulas 65. apsverumu, ECB atbild par monetaras politikas funkciju izpildi, lai saglabatu cenu
stabilitati saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 127. panta 1. punktu. ECB uzraudzibas uzde-
vumu mérkis ir aizsargat kreditiestazu dro$ibu un finansu sistémas stabilitati. Tadé] uzraudzibas uzdevumi ir
japilda, tos pilniba noskirot no monetaras politikas funkcijas, lai novérstu interesu konfliktus starp funkciona-
lajam jomam un nodrosinatu abu 3o funkciju veikSanu saskana ar katras atseviskas funkcijas ipaSajiem merkiem.
Vienlaikus, ja vien iespéjams un vélams, efektivai monetaras politikas un uzraudzibas funkciju noskirtibai nevaja-
dzétu liegt visu to labumu gtsanu, kuri sagaidami abu funkciju apvienosanas rezultata viena iestadg, ieskaitot
plaso ECB pieredzi makroekonomikas un finan3u stabilitates jomas, ka arl samazinot darba dublé$anos informa-
cijas apkopo$ana. Tadé| jaizveido sistéma, kura nodrosinatu pienacigu datu un citas konfidencialas informacijas
plasmu starp $im divam funkcionalajam jomam,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Piemérosanas joma un merki

1. Sis Lémums nosaka kartibu, kada tiek izpildita prasiba noskirt ECB monetaras politikas un uzraudzibas funkcijas
(kopa sauktas par “politikas funkcijam”) un jo Ipasi attieciba uz dienesta noslépumu un informacijas sniegdanu $o divu
funkciju ietvaros.

2. ECB pilda tai uzticétos uzraudzibas uzdevumus, neierobezojot tas uzdevumus, kas attiecas uz monetaro politiku un
citus uzdevumus, un nodalot tos. ECB uzraudzibas uzdevumu izpilde nedrikst traucét vai ietekmét ECB uzdevumus
saistiba ar monetaro politiku. Turklat ECB uzraudzibas uzdevumu izpilde nedrikst traucét tas uzdevumus saistiba ar
ESRK vai citus uzdevumus. ECB uzticétie uzraudzibas uzdevumi un Eurosistémas monetaras politikas darfjuma partneru
finansu stabilitates un maksatspé&jas pastaviga kontrole jaformulg ta, lai neietekmétu abu $o funkciju galigumu.

3. ECB nodroSina, ka Padomes darbiba ir pilniba diferencéta attieciba uz monetaras politikas un uzraudzibas funk-
cijam. Sada diferenciacija ietver stingri noskirtas sanaksmes un darba kartibas.

2. pants
Definicijas
Saja lemuma:

1) “konfidenciala informacija” ir informacija, kura ECB konfidencialitates reZima ietvaros klasificéta ka “ECB-CONFIDEN-
TIAL” vai “ECB-SECRET”; cita konfidenciala informacija, kura sagatavota ECB vai kuru ECB sapémusi no citam iestadém
vai fiziskam personam, un uz kuru attiecas datu aizsardzibas vai dienesta noslépuma noteikumi; jebkada cita konfi-
denciala informacija, uz kuru attiecas Direktivas (ES) Nr. 2013/36/ES noteikumi par dienesta noslépumu, ka ari konfi-
denciala statistiska informacija saskana ar Regulu (EK) Nr. 2533/98;

2) “vajadziba péc informacijas” nozimé nepiecie$amibu pieklit konfidencialai informacijai nolika izpildit ECB normati-
vajos aktos paredzétu funkciju vai pienakumu, informacijas apziméjuma “ECB-CONFIDENTIAL” gadijuma piekluvei esot
pietickami plasai, lai ta Jautu personalam pieklat konfidencialai informacijai, kura attiecas uz to uzdevumu izpildi, un
parpemt uzdevumus no kolégiem ar péc iespéjas mazaku kavésanos;

Padomes 1998. gada 23. novembra Regula (EK) Nr. 2533/98 par statistikas informacijas vaksanu, ko veic Eiropas Centrala banka
(OVL318,27.11.1998., 8.1pp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. janija Direktiva 2013/36/ES par piekluvi kreditiestazu darbibai un kreditiestazu un iegul-
dijumu brokeru sabiedribu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87EK un atce] Direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK
(OVL176,27.6.2013., 338.1pp.).

—
>
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3) “neapstradatie dati” ir dati, kurus sniedz parskatu sniedzg&ji péc statistiskas apstrades un apstiprinasanas vai ari ECB
sagatavotie dati, kas sagatavoti tas funkciju veikSanas gaita;

4) “ECB konfidencialitates rezims” ir ECB reZims, kas nosaka prasibas attieciba uz konfidencialas ECB informacijas klasi-
fikaciju, izmantoSanu un aizsardzibu.

3. pants
Organizatoriska noskirtiba
1. ECB uztur autonomas lémumu pienemsanas procediras tas uzraudzibas un monetaras politikas funkciju ietvaros.

2. Visas ECB struktiirvienibas ir paklautas Valdes vadosajiem noradijumiem. Valdes kompetence attieciba uz ECB
ieksgjo struktiru un ECB personalu aptver uzraudzibas uzdevumus. Valde apspriezas ar Uzraudzibas valdes prieks-
sédétaju un priek$sédetaja vietnieku par $adu ieksgjo struktaru.

3. ECB personals, kas iesaistits uzraudzibas uzdevumu izpildé, ir organizatoriski noskirts no personila, kas iesaistits
citu ECB uzticéto uzdevumu izpildé. Personals, kas iesaistits uzraudzibas uzdevumu izpildé, paklauts Valdei attieciba uz
organizatoriskiem, cilvekresursu un administrativiem jautajumiem, bet tas ir funkcionali paklauts Uzraudzibas valdes
priekssédétajam un priekssédétaja vietniekam, izpemot 4. punkta paredzéto gadijumu.

4. ECB var sniegt kopgjos pakalpojumus, atbalstot gan monetaras politikas, gan uzraudzibas funkcijas, lai nodrosinatu,
ka 3adas atbalsta funkcijas netiek dublétas, tadéjadi nodrosinot efektivu un lietderigu pakalpojumu snieg§anu. Uz $adiem
pakalpojumiem neattiecas §1 lémuma 6. pants attieciba uz jebkadas informacijas snieg§anu attiecigajam funkcionalajam
jomam.

4. pants
Dienesta noslépums

1. Uzraudzibas valdes locekli, ECB personals un personals, kuru norikojusas iesaistitas dalibvalstis un kas veic uzrau-
dzibas pienakumus, pat péc to pienakumu pildiSanas izbeig§anas nedrikst izpaust jebkura veida informaciju, uz kuru
attiecas dienesta noslépuma pienakums.

2. Personas, kam pieejami dati, uz kuriem attiecas Savienibas tiesibu akti par noslépumu ievérosanu, ir paklautas
§adiem Savienibas tiesibu aktiem.

3. ECB nodrosina, lai personam, kas tie$i vai netiesi, pastavigi vai laiku pa laikam sniedz kadus pakalpojumus saistiba
ar uzraudzibas pienakumu izpildi, ligumiska kartiba tiktu piemérotas lidzveértigas dienesta noslépuma prasibas.

4. Direktiva 2013/36/ES ictvertie noteikumi par dienesta noslépumu attiecas uz 1. lidz 3. punkta minétajam
personam. Jo Ipasi konfidencialu informaciju, ko $adas personas sanem, pildot savus pienakumus, var izpaust tikai
parskata vai apkopojuma forma ta, ka nevar identificét atseviskas kreditiestades, iznemot gadijumus, kuros piemérojami
kriminaltiesibu akti.

5.  Tomér, ja kreditiestadi atzist par bankrotéjusu vai ja to likvidé piespiedu karta, konfidencialu informaciju, kas neat-
tiecas uz treSam personam, kuras iesaistitas méginajumos kreditiestadi glabt, var izpaust civillietas vai komerclietas.

6.  Sis pants neliedz ECB uzraudzibas funkcijai sniegt informaciju citam Savienibas vai nacionalajam iestadém saskana
ar attiecigajiem Savienibas tiesibu aktiem. Informacijas sniegSanai §ada kartiba pieméro 1. lidz 5. punkta izklastitos notei-
kumus.

7. ECB konfidencialitates rezimu attiecina uz Uzraudzibas valdes locekliem, ECB personalu un personalu, kuru noriko-
jusas iesaistitas dalibvalstis un kas veic uzraudzibas pienakumus, pat péc to pienakumu pildisanas izbeigSanas.
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5. pants
Vispargjie principi attieciba uz piekluvi politikas funkciju informacijai un informacijas klasifikaciju

1. Neskarot 4. pantu, funkcionalas jomas drikst sniegt viena otrai informaciju, ar nosacijumu, ka to atlauj attiecigie
Savienibas tiesibu akti.

2. Informaciju, iznemot neapstradatos datus, klasificé ta funkcija, kuras riciba ir attieciga informacija atbilstosi ECB
konfidencialitates rezimam. Neapstradatos datus klasificé atseviski. Uz konfidencialas informacijas snieg§anu abu politikas
funkciju starpa attiecas $im meérkim izstradatas vadibas un procesudlas normas, ka ari vajadzibas péc informacijas
prasiba, kuru japierada pieprasosai ECB politikas funkcijai.

3. Ciktal $aja lémuma nav noteikts citadi, uzraudzibas vai monetaras politikas funkciju piekluvi otras funkcijas konfi-
dencialai informacijai nosaka ta funkcija, kuras riciba ir attieciga informacija saskana ar ECB konfidencialitates rezimu.
Pretrunu gadijuma starp divam ECB politikas funkcijam attieciba uz piekluvi konfidencialai informacijai, piekluvi konfi-
dencialai informacijai nosaka Valde, nemot véra noskirtibas principu. ECB nodro$ina lémumu saskanibu attieciba uz
piekluves tiesibam un $adu lémumu atbilstosu registrésanu.

6. pants
Konfidencialas informacijas snieg§ana politikas funkciju starpa

1. Ja Savienibas tiesibu aktos nav noteikts citadi, konfidencialu informaciju neanonimizétu kopéjo parskatu (COREP)
un finansu parskatu (FINREP) (') datu forma, ka ari neapstradatos datus ECB politikas funkcijas ar Valdes piekrisanu
atklaj otrai attiecigai ECB politikas funkcijai, ievérojot vajadzibas péc informacijas principu. Ja Savienibas tiesibu aktos
nav noteikts citadi, ECB uzraudzibas funkcija konfidencialu informaciju anonimizéto COREP un FINREP datu forma
atklaj ECB monetaras politikas funkcijai péc tas liguma, ievérojot vajadzibas péc informacijas principu.

2. ECB politikas funkcijas neatklaj novértéjumus vai politikas rekomendacijas saturosu konfidencialu informaciju otrai
attiecigai politikas funkcijai, iznemot péc laguma un ievérojot vajadzibas péc informacijas principu, nodrosinot, ka katra
funkcija tiek istenota atbilstosi piemérojamiem meérkiem, ja Valde ir tiesi atlavusi $adu informacijas atklasanu.

ECB politikas funkcijas var atklat konfidencialu informaciju kopsavilkuma forma, kas nesatur atsevisku banku informa-
ciju vai sensitivu informaciju attieciba uz politiku, kas saistita ar lemumu sagatavosanu otrai attiecigajai politikas funk-
cijai, péc liguma, ievérojot vajadzibas péc informacijas principu un nodrosinot katras politikas funkcijas istenosanu atbil-
stosi piemérojamiem meérkiem.

3. Saskana ar So pantu sanemtas konfidencialas informacijas analize javeic katrai politikas funkcijai atseviski, ievérojot
tas mérki. Jebkadu turpmako lémumu piepem vienigi uz $ada pamata.

7. pants

Konfidencialas informacijas sniegsana, kura ietverti personas dati

Uz informacijas sniegdanu, kura ietverti personas dati, attiecas piemérojamie Savienibas tiesibu akti par personu aizsar-
dzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti.

8. pants

Konfidencialas informacijas sniegsana arkartas situacijas

Neskarot 6. pantu, arkartas situacija, ka definéts Direktivas 2013/36/ES 114. panta, ECB politikas funkcijas nekavéjoties
sniedz konfidencialu informaciju otrai attiecigajai ECB politikas funkcijai, ja §1 informacija ir nepiecie$ama tas uzdevumu
veikSanai $aja arkartas situacija.

(1) Sk. Komisijas 2014. gada 16. aprila Istenosanas regulu (ES) Nr. 680/2014, ar ko nosaka Istenosanas tehniskos standartus attieciba uz
iestazu sniegtajiem uzraudzibas parskatiem saskand ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 575/2013 (OV L 191,
28.6.2014., 1. Ipp.).
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9. pants
Nobeiguma noteikums

Sis lémums stajas speka diena, kura to publicé Eiropas Savientbas Oficialaja VeéstnesT.

Frankfurté pie Mainas, 2014. gada 17. septembri.

ECB prezidents
Mario DRAGHI

PIELIKUMS

IZVILKUMS NO ECB KONFIDENCIALITATES REZIMA

Visiem ECB sagatavotajiem dokumentiem pieskir vienu no talak teksta minétajam piecam drosibas klasifikacijam.

Ar dokumentiem, kurus sanem no tre$ajam personam arpus ECB, rikojas atbilstosi $aja dokumenta noteiktajam klasifika-
cijas apziméjumam. Ja $adam dokumentam nav klasifikacijas apzimejuma vai sanémgjs noverté klasifikaciju ka loti zemu,
$ads dokuments japarklasificé un tam japieskir atbilstoss ECB klasifikacijas l[imenis, to skaidri noradot vismaz dokumenta
pirmaja lapaspusé. Klasifikacijas apzim&jumu drikst pazeminat tikai ar izcelsmes organizacijas rakstisku piekrisanu.

Talak teksta uzskaititas piecas drosibas klasifikacijas ar atbilstosam piekluves tiesibam.

ECB-SECRET: Piekluve informacijai ECB ietvaros atlauta tikai personam, kuram ir stingri pamatota “vajadziba
péc informacijas”, kuru apstiprindjis vismaz informacijas izcelsmes struktiirvienibas augstaka
limena vaditajs.

ECB-CONFIDENTIAL: Piek]uve informacijai ECB ietvaros atlauta tikai personam, kuram ir “vajadziba péc informacijas”,
un ta ir pietickami plasa, lai lautu personalam pieklat konfidencialai informacijai, kura attiecas uz
to uzdevumu izpildi, un parnemt uzdevumus no kolégiem ar péc iespéjas mazaku kavésanos.

ECB-RESTRICTED:  Piekluvi informacijai var atlaut ECB personalam un nepiecieSamibas gadijuma, ECBS personalam,
kam ir likumiga interese.

ECB-UNRESTRICTED Piekluvi informacijai var atlaut ECB personalam un nepiecieSamibas gadijuma, ECBS personalam.
ECB-PUBLIC Var darit pieejamu plasai sabiedribai.
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